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Visselblasning

Inom engcon ar vi angelagna om att leva efter vara riktlinjer, principer och gallande lagar. Vi vill
gOra det mojligt att tidigt fanga upp och agera pa signaler om eventuella missférhallanden inom
foretaget.

Var férhoppning ar att det alltid ska kdnnas naturligt att prata med oss direkt om man ser saker
som inte borde férekomma, men dven om man vill vara anonym sa ska det vara mgjligt att patala
problem. Darfor erbjuder vi en visselblasarkanal tillsammans med Lantero. Den ar tillganglig for
anstallda, kunder och leverantdrer. Men aven for andra som vill rapportera.

Kanalen ar framst avsedd att fanga upp allvarliga avvikelser fran
lag, uppférandekod och liknande. Alla anmalningar kommer att
behandlas, men om de beddms ligga utanfér systemets syfte
kommer de inte att handlaggas enligt systemets rutiner.

For att géra en anmalan gar man in pa en extern webbplats och
fyller i ett formular med relevant information. Arenden utreds av en
sarskilt utsedd intern utredare alternativt av en extern och
oberoende advokat. Aterrapportering sker till ledningsgruppen
inom engcon med forslag pa atgard eller vidare hantering.

Rapporteringssidan finns pa: https://lantero.report/engcon

Alternativ rapportering via "externa

kanaler” och behdériga myndigheter

Enligt den visselblasarlagstiftning som bérjar gélla december
2021, ska det finnas mojlighet att vid sidan av organisationers
interna kanaler, kunna rapportera via sa kallade "externa kanaler”.
Olika myndigheter ansvarar for olika ansvarsomraden och ska
tillgangliggdra egna rapporteringskanaler for detta andamal.

(@) scAN ME

Ansvaret for lagen ligger hos Arbetsmarknadsdepartementet, som informerar om vilka myndigheter
som ansvarar for vilket omrade.

Mer information finns pa
https://www.regeringen.se/sveriges-regering/arbetsmarknadsdepartementet/
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